Préparation à l’inspection individuelle du directeur d’école

Cette fiche sera renseignée et transmise exclusivement par courrier électronique aux formats Word (.doc) ou OpenOffice (.odt) et non en PDF, accompagnée de l’emploi du temps et de tout document de préparation que l’enseignant jugera utile de joindre, à l’IEN huit jours avant l’inspection.
I. PARCOURS PROFESSIONNEL ET CONTEXTE D’EXERCICE

	Nom-Prénom :

Date de naissance : 
	Ecole : 

Décharge : Indiquez la quotité …….. %

Faites apparaître dans l’emploi du temps votre organisation de service.



	PE : Instituteur (trice) :  

Ancienneté dans l’école : …………

Ancienneté dans le poste : …………

Ancienneté générale des services : ……..ans ……..mois

Echelon actuel : ……      Date de l’échelon : ….. /….. /…..

Date et note de la dernière inspection

Le ….. /….. /…..          ….. /20
	Diplôme le plus élevé obtenu :

Formations suivies : 

Que vous ont-ils apporté pour votre pratique professionnelle ?

Compétences particulières :



	Eléments de votre pratique professionnelle plus particulièrement travaillés depuis votre dernière inspection. 

Difficultés éventuelles à mettre en œuvre les conseils donnés.

	


I. INDICATEURS  1er degré : caractéristiques de la population scolaire et résultats

1. a) Caractéristiques de la population scolaire

	


1. b) Indicateurs

	
	Répartition des élèves
	Nombre d’élèves à besoins particuliers

	Niveau de classe
	Effectifs
	N  -x
	Age normal = N
	N  + x
	Maintenus cette année
	DRE
	Nombre d’élèves concernés par une EE
	PPRE
	Pris en charge par le RASED
	PPS
	APC
	Stage de remise à niveau
	Accompt éducatif

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Note : Il faut sélectionner la dernière ligne et faire F9 pour effectuer automatiquement les calculs.

	Année en cours
	ECOLE
	CIRCONSCRIPTION

	Élèves de CE1 ayant au moins 1 an de retard (Palier 1)
	_____
	_____%
	_____
	_____%

	Élèves de CM2 ayant au moins 1 an de retard (Palier 2)
	_____
	_____%
	_____
	_____%


Analyse :

Evaluations des élèves
	Evaluation des élèves 

	
	Evaluations nationales CE2
	Livret d’évaluation en maternelle

	
	Utilisation de l’outil national
	Utilisation d’un outil autre que le document national
	Carnet de suivi des apprentissages 
	Synthèse des acquis de l’élève

	Nombre de classes dans l’école
	
	
	
	


	
	Evaluation des langues vivantes A1

Préciser la langue évaluée……………………
	B2i 
	APER 
	APS

	
	Evaluation A1 en CM2 
	Evaluation A1 avant le CM2 
	Evaluation avant le CM2
	Evaluation en CM2
	Evaluation avant le CM2
	Evaluation en CM2
	Evaluation avant le CM2
	Evaluation en CM2

	Nombre d’élèves dans l’école

  
	
	
	
	
	
	
	
	


	Quelle analyse conduisez-vous de ces résultats ? Quelle incidence sur les pratiques pédagogiques de l’école ?




II. ORGANISATION DU TRAVAIL ET DES APPRENTISSAGES DANS L’ECOLE

	1. Fonctions administratives : Types d’organisations choisis pour une gestion efficace de l’école : réussites et obstacles (sécurité, courrier, absentéisme, relations avec les partenaires, comptes rendus, tenue de l’école…)

	


	2. Fonctions pédagogiques

a) Le projet d’école



	Axes prioritaires retenus :

Analyse de la mise en œuvre : réussites et obstacles



	b) Comment concevez-vous l’organisation et l’animation du travail de l’équipe pédagogique ? (circulation de l’information, mise en réseau et mutualisation des compétences, organisation de la continuité et de la progressivité des apprentissages intra et intercycles, interdegrés, impulsion d’une démarche de projet favorisant la réussite de chaque élève, ...)

	Faites une analyse de votre action en termes de réussites et d’obstacles.



	c) Comment organisez-vous le suivi du parcours scolaire des élèves de votre école ? (livret d’évaluation, livret de compétences, redoublements, organisation et articulation des différentes aides aux élèves, …)



	


III. ORGANISATION DU TRAVAIL ET DES APPRENTISSAGES DANS LA CLASSE

	Mise en œuvre des APC : organisation et outils de suivi des élèves



	

	Aides apportées aux élèves estimés à besoins particuliers



	

	Evaluation des compétences des élèves en référence au socle commun (outils, modalités, fréquence, validation des paliers 1 et 2)



	


IV - CONDUITE DE LA CLASSE 

	Eléments qui témoignent de la réussite et des progrès de vos élèves

	


V - POINTS D’APPUI ET AXES DE PROGRES

	Points d’appui et axes de progrès



	Citez quelques points forts de votre pratique professionnelle :

· …

· …

· …

Citez quelques axes de progrès qu’il vous semble prioritaire de travailler pour améliorer l’efficacité de l’enseignement dispensé dans votre école :

· …

· …

· … 




	Difficultés éventuelles rencontrées  dans votre pratique  professionnelle ?



	a – dans votre pratique de classe :

- …

- …

b – dans votre fonction de directeur :

- …

· …


	Projet professionnel (formation, examen, concours…) envisagé dans les prochaines années

	

	Autres informations que vous souhaitez porter à ma connaissance
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